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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE – “G. VERGA” 
Piazza Carlo Alberto, 10 - 95048 Scordia (CT) – tel. e fax 095/657120 – C.F. 80014210878 

E-mail: ctic8an003@istruzione.it - Web: www.icsvergascordia.edu.it - Pec:ctic8an003@pec.istruzione.it 

               

 
 
 
 
 
 
 

Scordia, 28/04/2026 

 

OGGETTO: 

BANDO DI RECLUTAMENTO INTERNO PER REFERENTE VALUTAZIONE 

- Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 

del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Titolo progetto “PROGETTARE PER CRESCERE” CUP C54D25003550007 

Al personale della Scuola  

Al sito web dell'Istituto  

Agli atti 

 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate). Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A. 

 

CUP C54D25003550007 
Il Dirigente Scolastico 

 

Visto Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A, decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, destinato a finanziare azioni specifiche 

finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 

l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle 

studentesse e degli studenti; 

Vista la Candidatura N. 13443 del 01/06/2025 nell’ambito del PN 2021/2027 – Avviso 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate) – “PROGETTARE PER CRESCERE” CUP 

C54D25003550007; 

Vista  la lettera di autorizzazione MIM, relativa all’Avviso n. 81652 del 23/05/2025,  prot. 

n. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con la quale il Ministero ha 
comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e 

dell’impegno di spesa; 

Viste      le Linee Guida (Prot.1588 del 13 gennaio 2016) e successivi aggiornamenti, le 

norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti 

CE; 
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Visto          l’art. 43 c.3 del D.I. 129/2018, regolamento di contabilità scolastica; 

Visto l’art. 2 del regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai 

progetti PON e PTOF, recante i criteri per la selezione degli esperti e dei tutor; 

Visto l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001, relativo alle norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.; 

Viste la delibera n. 46 del Collegio dei Docenti del 06/06/2025 e la delibera n. 37 del 

Consiglio di Istituto del 06/06/2025 di adesione al Progetto PN 2021/2027 di cui 

sopra; 
Considerata la  necessità   di   realizzare   il   progetto  PN 2021/2027 – “Avviso prot. n. 81652 
                      del   23/05/2025   –   Piano Estate   –   Titolo    progetto   “PROGETTARE   PER 
                      CRESCERE” CUP C54D25003550007; 
Rilevata        la necessità di selezionare una figura professionale per svolgere l’attività di  referente 
                     per la valutazione nell’ambito  degli 8 moduli  del  Progetto  PN 2021/2027  – Fondo 
                     sociale europeo  plus  (FSE+),  Priorità 1  –  Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

                     specifico ESO4.6  –  sotto-azione  ESO4.6.A.4.A – Interventi  di  cui  ai  decreti del 

                     Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, 

                     n.  96  Avviso  Pubblico  prot.  n.  81652   del  23/05/2025  –   “Percorsi educativi  e  

                     formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

                     di  sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Titolo progetto 

                     “PROGETTARE PER CRESCERE” CUP C54D25003550007; 

                                                                                 

Tutto ciò visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

Bando pubblico RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO dell’I.C.S. Giovanni Verga di 

Scordia per il reclutamento di un Referente per la valutazione nei moduli dell’Azione: 

ESO4.6.A4A “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Titolo progetto 

“PROGETTARE PER CRESCERE” CUP C54D25003550007, come nella seguente tabella: 

Tipologia modulo Titolo Ore 

COMPETENZE IN MATERIA 

DI CITTADINANZA 

CITTADINANZA ATTIVA: COSTI-
TUZIONE, SOLIDARIETÀ, LEGA-
LITÀ 

30 

EDUCAZIONE MOTORIA GIOCO E TRADIZIONI POPOLARI 30 

LINGUA MADRE RACCONTALO CON I FUMETTI 30 

LINGUA STRANIERA (IN-

GLESE PER GLI ALLIEVI 

DELLA SCUOLA PRIMARIA) 

LET'S PLAY WITH ENGLISH 30 

LINGUA STRANIERA (IN-

GLESE PER GLI ALLIEVI 

DELLA SCUOLA PRIMARIA) 

CERTIFIES YOUR ENGLISH 
SKILLS 

30 

MATEMATICA, SCIENZE E 

TECNOLOGIE 

MATEMAGICA...MENTE 30 

PENSIERO COMPUTA-

ZIONALE E CREATIVITÀ E 

CITTADINANZA DIGITALI 

IO ROBOT 30 

PENSIERO COMPUTA-

ZIONALE E CREATIVITÀ E 

PENSO, PROGETTO E PRO-
GRAMMO 

30 
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CITTADINANZA DIGITALI 

 
ART. 1 – Oggetto dell’incarico  

Al Referente per la valutazione sono richieste le seguenti competenze sulla base del C.V. presentato: 

• esperienze di immissione dati in GPU PON (oggi PN 2021/2027);  

• competenze certificate relative alle nuove metodologie didattiche e all’utilizzo delle strumentazioni digitali presenti 

a scuola inerenti al progetto in questione; 

• esperienze maturate in attività di formazione (Scuola, PON, POR, PNRR, altro...) 

• esperienze nell’uso delle tecnologie digitali e nell’attività laboratoriale; 

• esperienze di formazione in settori attinenti alle varie tipologie dei moduli. 

 

ART. 2 – Compiti di pertinenza del referente per la valutazione. 

Il referente per la valutazione ha come compito essenziale sia quello di coordinare e sostenere le azioni di valutazione 

interna a ciascun modulo proposte dagli esperti e dai tutor, sia quello di garantire l’interfaccia con le azioni di 

valutazione esterne, nazionali ed internazionali. In particolare, il referente per la valutazione: 

- Garantisce e facilita, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, l’analisi dei momenti di valutazione 

formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, dei processi di apprendimento e 

motivazionali, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nei percorsi, a riconoscere i 

progressi compiuti e a restituire ai corsisti i report complessivi sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti; 

- Opera in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il materiale da 

somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di gradimento, di monitoraggio finale, produzione di grafici 

dei vari risultati raggiunti, ecc.); 

-  Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di 

prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

- Coordina le attività valutative riguardanti l’intero progetto della scuola, con il compito di verificare, ex post, 

l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 

valutazione del Programma; 

- Funge da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI), facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

- Coordina le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su più moduli destinati ad uno stesso target, garantendo 

lo scambio e la circolazione dei risultati; 

- Predispone strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunto 

rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere); 

- Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze professionali dei 

destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 

- Raccoglie dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sui livelli di 

performance dell’amministrazione. 

 

ART. 3 – Criteri di comparazione dei curricula e modalità di selezione 

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei curricula pervenuti. 

In caso di presenza di più istanze la valutazione dei curricula sarà effettuata secondo i parametri della seguente tabella: 

 

 TITOLI VALUTABILI      PUNTI       MAX 

A1 Diploma Di Laurea Quinquennale o Equipollente 5 5 

A2 Diploma Di Laurea Triennale o Equipollente 3 3 

A3 Diploma Di Scuola Secondaria II Grado  2 2 

A4 Qualifica Professionale 1 1 

B Certificazione Riconosciute dall’U.E. (Informatiche e lingua inglese) 1 3 

C Partecipazione Seminari di Formazione/Corsi Aggiornamento inerenti al digitale e 
le nuove metodologie didattiche 

1 3 

D Anni Di Servizio Continuativo nella Scuola 1 10 

E Anni Di Esperienza nei Progetti PON/POR FSE e FESR  nel ruolo di valutatore 2 10 

F Anni Di Esperienza nei Progetti PON/POR FSE e FESR, PN 2021/2027 come 
esperto e/o tutor 

1 3 

 NOTA BENE: I PUNTEGGI DELLE VOCI A1-A2-A3-A4 NON SONO CUMULA-
BILI 

 TOTALE MAX 

40 pt. 
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ART. 4 – Compenso orario previsto e durata dell’incarico 

Per l’espletamento dell’incarico sono previste fino ad un massimo di 30 ore. Mentre, per la prestazione effettuata, alla 

figura che sarà selezionata con il presente Bando,  sarà corrisposto un compenso orario massimo, oneri inclusi, secondo 

quanto previsto dalla tabella E1.6 (per i docenti) del CCNL vigente 2019/2021. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività (previa presentazione di timesheet) e a 

seguito dell’effettiva erogazione, da parte dell’Autorità di Gestione, dell’importo assegnato a questa istituzione 

Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

ART. 5 – Modalità di presentazione delle candidature. 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo e dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire all’ufficio di segreteria tramite mail 

all’indirizzo ctic8an003@pec.istruzione.it, utilizzando gli appositi modelli allegati alla presente, entro le ore 

11,30 del 08/05/2026. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. La domanda deve essere 

indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ICS Giovanni Verga di Scordia, con l’indicazione in oggetto, “SELEZIONE 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PN 2021/2027– Avviso prot. n. 81652 del   23/05/2025   –   Piano Estate   –   

Titolo    progetto   “PROGETTARE   PER CRESCERE”. Alla domanda (Allegato A) debitamente compilata anche 

nella parte che riguarda la tabella di valutazione dei titoli, devono essere allegati: 

- il curriculum vitae in formato europeo; 

- la copia del documento di identità in corso di validità; 

- la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato B). 

Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione dalle procedure di 

selezione. Le domande che risultassero incomplete o prive del CV non verranno prese in considerazione. Il possesso di 

titoli può essere autocertificato purché la dichiarazione contenga tutti gli elementi utili alla valutazione (periodo di 

svolgimento, numero di ore, ente di formazione, tipo di certificazione, ecc.). L’amministrazione si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle 

dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera 

durata del progetto, che si concluderà ENTRO IL MESE DI GIUGNO 2026. 

ART. 6  Valutazione delle domande e approvazione della graduatoria. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico (anche senza nomina 

di una commissione qualora pervenga una sola candidatura) in base alla valutazione comparativa dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze maturate, in riferimento ai criteri di valutazione precedentemente riportati (Requisiti per 

l’ammissione alla selezione), cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli indicatori riportati nella tabella di 

valutazione. Inoltre, si precisa che, in caso di domande plurime, a parità di punteggio sarà data precedenza al personale 

più giovane. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo e pubblicato 

sul sito web della scuola. Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria provvisoria entro 5 giorni 

dalla data di pubblicazione della stessa. Decorso tale termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria diventerà 

definitiva dal giorno successivo ed avrà validità per il periodo di attuazione del progetto. In caso di ricorsi, dopo averli 

esaminati, la relativa graduatoria definitiva sarà pubblicata entro l’ottavo giorno. 

ART. 7 – Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Giovanni Verga, con sede in Piazza Carlo Alberto n. 10 

Scordia nella persona della prof.ssa Giuseppina Ferrante in qualità di Dirigente Scolastico pro tempore alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ctic8an003@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C.S. Giovanni Verga di Scordia, è stato 

individuato, nella persona dell’ing. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2- ter del d.lgs. n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e 

ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
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Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 

o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli  interessati  hanno  il   diritto di  ottenere  dall’Istituzione  scolastica,  nei  casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 

opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, 

Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come 

previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del 

Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 8 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione 

interna è la prof.ssa Giuseppina Ferrante, in qualità di Dirigente Scolastico pro tempore, e-mail istituzionale: 

ctic8an003@istruzione.it 

Articolo 9 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on-line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito istituzionale. 

Articolo 10 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

Articolo 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 
                                                                                                            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Giuseppina FERRANTE 

                                                                             Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.                                                      

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

Allegati del presente Avviso: 

- Allegato A (Istanza di partecipazione REFERENTE VALUTAZIONE Azione: ESO4.6.A4 “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” Sottoazione: ESO4.6.A4.A “Piano Estate”). 

- Allegato B (Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità). 
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