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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE – “G. VERGA” 
Piazza Carlo Alberto, 10 - 95048 Scordia (CT) – tel. e fax 095/657120 – C.F. 80014210878 

E-mail: ctic8an003@istruzione.it - Web: www.icsvergascordia.edu.it - Pec:ctic8an003@pec.istruzione.it 

               

 
 
 
 
 
 
 

Scordia, 03/10/2025 

 

OGGETTO: 

BANDO DI RECLUTAMENTO INTERNO PER ESPERTI e TUTOR - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 

del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Titolo progetto “PROGETTARE PER CRESCERE” CUP 
C54D25003550007 

Al personale della Scuola  

Al sito web dell'Istituto  

Agli atti 

 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate). Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A. 

 

CUP C54D25003550007 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

Visto Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Obiettivo specifico ESO4.6 – 

sotto-azione ESO4.6.A.4.A, decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, destinato a finanziare azioni specifiche 

finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 

l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle 

studentesse e degli studenti; 

Vista la Candidatura N. 13443 del 01/06/2025 nell’ambito del PN 2021/2027 – Avviso 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate) – “PROGETTARE PER CRESCERE” CUP 

C54D25003550007; 

Vista  la lettera di autorizzazione MIM, relativa all’Avviso n. 81652 del 23/05/2025,  prot. 
n. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con la quale il Ministero ha 

comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e 
dell’impegno di spesa; 
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Viste      le Linee Guida (Prot.1588 del 13 gennaio 2016) e successivi aggiornamenti, le 

norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti 

CE; 

Visto          l’art. 43 c.3 del D.I. 129/2018, regolamento di contabilità scolastica; 

Visto l’art. 2 del regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi in seno ai 

progetti PON e PTOF, recante i criteri per la selezione degli esperti e dei tutor; 

Visto l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. 165/2001, relativo alle norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.; 

Viste la delibera n. 46 del Collegio dei Docenti del 06/06/2025 e la delibera n. 37 del 

Consiglio di Istituto del 06/06/2025 di adesione al Progetto PN 2021/2027 di cui 

sopra; 
Considerata la  necessità   di   realizzare   il   progetto  PN 2021/2027 – “Avviso prot. n. 81652 
                      del   23/05/2025   –   Piano Estate   –   Titolo    progetto   “PROGETTARE   PER 
                      CRESCERE” CUP C54D25003550007; 
Rilevata         la  necessità di  selezionare  figure professionali   per  svolgere   l’attività  di  esperto 

                      e  tutor  nell’ambito  degli 8 moduli  del  Progetto  PN 2021/2027  – Fondo sociale 

                      europeo plus (FSE+), Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

                      ESO4.6  –  sotto-azione  ESO4.6.A.4.A – Interventi  di  cui  ai  decreti del Ministro 

                      dell’istruzione e del merito  dello 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.  96  

                      Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

                      il   potenziamento  delle   competenze,  l’inclusione  e  la   socialità   nel  periodo  di 

                      sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Titolo progetto “PROGETTARE  

                      PER CRESCERE” CUP C54D25003550007; 

                       

Tutto ciò visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

EMANA 

Bando pubblico RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO dell’I.C.S. Giovanni Verga di 

Scordia per il reclutamento di Esperti formatori e Tutor nei moduli dell’Azione: ESO4.6.A4A 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) - Titolo progetto “PROGETTARE 

PER CRESCERE” CUP C54D25003550007, come nella seguente tabella: 
Riepilogo moduli – Sottoazione ESO4.6.A4.A “Piano Estate” 

Tipologia modulo Titolo Ore Figure richieste Retribuz. lorda 

COMPETENZE IN MATERIA 

DI CITTADINANZA 

CITTADINANZA ATTIVA: COSTI-
TUZIONE, SOLIDARIETÀ, LEGA-
LITÀ 

30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

EDUCAZIONE MOTORIA GIOCO E TRADIZIONI POPOLARI 30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

LINGUA MADRE RACCONTALO CON I FUMETTI 30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

LINGUA STRANIERA (IN-

GLESE PER GLI ALLIEVI 

DELLA SCUOLA PRIMARIA) 

LET'S PLAY WITH ENGLISH 30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

LINGUA STRANIERA (IN-

GLESE PER GLI ALLIEVI 

DELLA SCUOLA PRIMARIA) 

CERTIFIES YOUR ENGLISH 
SKILLS 

30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

MATEMATICA, SCIENZE E 

TECNOLOGIE 

MATEMAGICA...MENTE 30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 
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PENSIERO COMPUTA-

ZIONALE E CREATIVITÀ E 

CITTADINANZA DIGITALI 

IO ROBOT 30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

PENSIERO COMPUTA-

ZIONALE E CREATIVITÀ E 

CITTADINANZA DIGITALI 

PENSO, PROGETTO E PRO-
GRAMMO 

30 n. 1 tutor 

n. 1 esperto 

€ 30,00/ora 

€ 70,00/ora 

 

 
DESCRIZIONE SOMMARIA DEI MODULI E QUALIFICHE PROFESSIONALI 

RICHIESTE PER RICOPRIRE IL RUOLO  DI ESPERTO 

MODULO DESCRIZIONE DEL MODULO CARATTERISTICHE 

PROFESSIONALI 

RICHIESTE 
CITTADINANZA ATTIVA: 

COSTITUZIONE, 

SOLIDARIETÀ, LEGALITÀ 

Il progetto nasce dall'esigenza di allineare e rafforzare i nostri 

studenti sulle linee giuda proposte dalla legge 20 agosto 2019 n. 

92 che pone l'Educazione Civica come fondamento cardine della 

conoscenza della costituzione italiana, riconoscerla non solo 

come norma fondamentale del nostro ordinamento, ma anche per 

identificare diritti, doveri, compiti, comportamenti personali e 

istituzionali necessari a promuovere il pieno sviluppo della 

persona e la partecipazione attiva alla vita sociale col fine di 

formare il cittadino del futuro. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

della lingua italiana.  

Competenze in progetti attinenti 

all’educazione civica e sulle 

nuove metodologie didattiche 

collegate al digitale. Esperienze 

pregresse in progetti e/o corsi di 

formazione inerenti i temi della 

legalità e dell’educazione civica. 

Competenze informatiche per la 

gestione autonoma della 

piattaforma. 

GIOCO E TRADIZIONI 

POPOLARI 
L’impatto che l’attività sportiva ha sui giovani è ampiamente 

sottovalutato e lo è ancora di più se si considerano gli effetti 

positivi, in termini di riabilitazione e recupero della 

socializzazione, che l’attività sportiva svolge sulle persone 

disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto 

possibile, le attività saranno a contatto con l’ambiente naturale. 

La proposta didattica intende favorire attraverso le pratiche 

motorie e sportive il miglioramento del livello di socializzazione, 

la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento 

corporeo, favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere 

i movimenti degli avversari, a comprenderne le intenzioni e a 

regolarsi di conseguenza. In particolare, saranno scelti giochi 

tipici della tradizione popolare italiana e siciliana. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

delle scienze motorie. Laurea in 

scienze motorie o diploma di 

laurea ISEF. 

Competenze informatiche per la 

gestione autonoma della 

piattaforma. 

RACCONTALO CON I 

FUMETTI 
Il laboratorio intende favorire lo studio della letteratura e dei 

classici con approccio trasversale per generi letterari e temi, a 

partire da quelli più vicini al mondo emozionale degli studenti. 

Lo sviluppo delle competenze letterarie nello studente costituisce 

una riappropriazione del testo letterario, esercizio di riscrittura 

fino alla rielaborazione multimediale. Il laboratorio si concentra 

sull’evoluzione della scrittura in ambiente digitale, che consente 

la scrittura collaborativa, l’organizzazione di gruppi di lettura, 

anche in digitale, l’utilizzo dei social media in chiave di scambio 

di contenuti letterari, con la creazione da parte degli alunni di 

RACCONTI A FUMETTI di libera creazione oppure di 

rivisitazione di racconti e/o fiabe già scritti e pubblicati. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

della lingua italiana.  

Competenze certificate sullo 

storytelling e sulle nuove 

metodologie didattiche collegate 

al digitale. Esperienze pregresse 

in progetti e/o corsi di 

formazione inerenti la 

realizzazione di fumetti. 

Competenze informatiche per la 

gestione autonoma della 

piattaforma. 

LET'S PLAY WITH ENGLISH La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si 

basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, 

da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a 

interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio 

individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della 

scuola o della città grazie all’ausilio dell’aula immersiva MIRI, 

diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera 

Risorsa professionale in 

possesso della laurea in lingue 

straniere e/o in possesso di 

certificazione in lingua inglese 

almeno di livello C1. 
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(incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che 

permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di 

interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà 

seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione 

didattica a partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze 

linguistiche degli studenti. Le attività si svolgeranno anche in 

palestra e nel cortile della scuola utilizzando giochi in forma 

collettiva condotti e diretti in lingua inglese. 

Competenze certificate sulle 

nuove metodologie didattiche 

legate all’utilizzo del digitale. 

Per la figura di tutor 

costituiscono titolo valutabile 

anche le esperienze nel settore di 

pertinenza (docenza lingua 

inglese) 

CERTIFIES YOUR ENGLISH 

SKILLS 
La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si 

basa su un approccio “comunicativo”, a partire da una situazione, 

da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a inte-

ressi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio è finaliz-

zato all'approfondimento della lingua inglese in vista della certi-

ficazione Cambridge di livello A2 e prevede il coinvolgimento di 

un esperto madre lingua. Nella progettazione didattica, natural-

mente, si partirà dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze 

linguistiche degli studenti partecipanti al modulo. 

Risorsa professionale in 

possesso della laurea in lingue 

straniere e/o in possesso di 

certificazione in lingua inglese 

almeno di livello C1. 

Competenze certificate sulle 

nuove metodologie didattiche 

legate all’utilizzo del digitale. 

Per la figura di tutor 

costituiscono titolo valutabile 

anche le esperienze nel settore di 

pertinenza (docenza lingua 

inglese) 

MATEMAGICA...MENTE Il percorso di apprendimento più efficace, che sarà utilizzato per 

il potenziamento, non è di carattere deduttivo, dalla legge 

all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali e 

dal contesto quotidiano si evidenziano quegli elementi utili e si 

avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un 

modello matematico. Il laboratorio si caratterizza come spazio fi-

sico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del problem 

solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la com-

prensione e la decodificazione del reale. Lo studente è al centro 

di questo percorso induttivo, raccoglie le evidenze e le mette in 

relazione tra loro argomentando intorno ad una possibile solu-

zione; saranno, quindi, fondamentali il lavoro di gruppo e i mo-

menti di riflessione condivisa in cui anche la discussione sull’er-

rore è un importante momento formativo per lo studente. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

della matematica con 

specializzazione nella 

progettazione, nel tinkering e nel 

making. Competenze certificate 

sulle STEM e sulle nuove 

metodologie didattiche collegate 

al digitale. Competenze 

informatiche per la gestione 

autonoma della piattaforma. 

IO ROBOT Il pensiero computazionale, il coding e la robotica educativa co-

stituiscono una priorità per l’aggiornamento del curricolo sia nel 

primo che nel secondo ciclo di istruzione. Il laboratorio sarà de-

dicato all’apprendimento dei principi di base della programma-

zione con l’utilizzo di strumenti e kit robotici. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

della matematica con 

specializzazione nella 

progettazione. Competenze 

certificate sulle STEM, sulla 

robotica e sulle nuove 

metodologie didattiche collegate 

al digitale. Competenze 

informatiche per la gestione 

autonoma della piattaforma. 
PENSO, PROGETTO E 

PROGRAMMO 
Il pensiero computazionale, il coding e la robotica educativa co-

stituiscono una priorità per l’aggiornamento del curricolo sia nel 

primo che nel secondo ciclo di istruzione. Il laboratorio sarà de-

dicato all’apprendimento dei principi di base della programma-

zione con l’utilizzo di strumenti e kit DIGITALI e di PRO-

GRAMMAZIONE. 

Risorse professionali con 

competenza nell’insegnamento 

della matematica con 

specializzazione nella 

progettazione. Competenze 

certificate sulle STEM e sulle 

nuove metodologie didattiche 

collegate al digitale. 

Competenze informatiche per la 

gestione autonoma della 

piattaforma. 

 
ART. 1 – Oggetto dell’incarico  

Agli ESPERTI sono richieste le seguenti competenze sulla base del C.V. presentato: 

• conoscenza approfondita dell'ambito tematico inerente il modulo formativo;  
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• esperienze di immissione dati in GPU PON (oggi PN 2021/2027);  

• competenze certificate relative alle nuove metodologie didattiche e all’utilizzo delle strumentazioni digitali presenti 

a scuola inerenti il progetto per cui ci si candida; 

• esperienze maturate in attività di formazione (Scuola, PON, POR, PNRR, altro...) 

Ai TUTOR sono richiesti: 

• titoli di studio coerenti con l’attività formativa del modulo per cui propongono la propria candidatura; 

• conoscenze delle problematiche socio-educative relative alla pre-adolescenza; 

• esperienze metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni delle fasce di utenza interessata al 

progetto; 

• esperienze nell’uso delle tecnologie digitali e nell’attività laboratoriale; 

• esperienze di formazione in settori attinenti la tipologia del modulo. 

ART. 2 – Compiti di pertinenza delle varie figure. 

Compiti di pertinenza del docente ESPERTO 

L’esperto ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi, nonché di collaborare 

nella conduzione delle attività del piano. Pertanto: 

• predispone, in collaborazione con i Tutor del piano integrato, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’in-

tervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

• collabora con il Referente per la valutazione al bilancio delle competenze e alla valutazione/certificazione degli 

esiti formativi degli allievi; 

• si impegna a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’attività svolta e sui risultati fino a quel momento 

conseguiti; 

• si impegna ad inserire in GPU tutto quanto richiesto; 

• produrre una relazione finale. 

Compiti di pertinenza del docente TUTOR 

Il Tutor ha i seguenti compiti: 

• Predisporre spazi, strumenti e materiali necessari ai corsisti e all’esperto; 

• Provvedere allo spostamento, se necessario, degli alunni; 

• Acquisire agli atti del corso eventuali richieste di autorizzazione ad uscite anticipate dalla lezione; 

• Completare la propria anagrafica; 

• Profilare i corsisti; 

• Accertare l’avvenuta compilazione della scheda di iscrizione allievo; 

• Fungere da collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S., con il referente per la valutazione e 

col D.S.G.A.; 

• Garantire l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate; 

• Provvedere alla gestione della classe curandone scrupolosamente la documentazione; 

• Registrare le presenze dei corsisti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione; 

• Curare, in collaborazione con l’esperto, l’inserimento nel sistema “gestione progetti PN 2021/2027”, del modulo 

per il consenso al trattamento dei dati, degli elementi riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e 

finali, alle verifiche effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione; 

• Provvedere all’emissione della certificazione finale per ogni allievo-corsista; 

• Garantire che il numero dei partecipanti non scenda al di sotto dello standard previsto e 

• segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico eventuali problemi in merito; 

• Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

• Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che 

l’intervento venga effettuato; 

• Mantenere il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento 

sulle competenze curriculari degli allievi e fornire ai relativi coordinatori tutte le informazioni utili per la valuta-

zione degli alunni e la ricaduta didattica delle attività svolte; 

• Tenere conto di eventuali problematiche o necessità di ulteriore approfondimento degli 

• alunni; 

• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, la programmazione giornaliera e dettagliata dei contenuti dell’inter-

vento; 

• Partecipare alle riunioni di verifica e coordinamento; 

• A fine corso, monitorare e tabulare i dati relativi al rapporto iscrizioni/presenza ed inviarli al referente per la valu-

tazione; 

• Presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività. 

ART. 3 – Criteri di comparazione dei curricula e modalità di selezione 

La selezione è effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante comparazione dei curricula pervenuti. 

In caso di presenza di più istanze la valutazione dei curricula sarà effettuata secondo i parametri delle seguenti tabelle: 
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ESPERTI 

 
ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 30,00 

D. Esperienza di docenza nel settore di pertinenza (in particolare nei 
progetti europei) 

Max punti 
10,00 

Per incarico di docenza in qualità di esperto in progetti specifici come PON, 
PNRR, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per 
ogni attività svolta di minimo 30 ore) 

 
punti 2,00 

Per incarico di docenza in qualità di esperto in progetti affini come PON, 
PNRR, POR, EDA, IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per 
ogni attività svolta di minimo 30 ore) 

 
punti 1,00 

E. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza Max punti 10,00 

Per ogni anno di docenza universitaria in disciplina specifica punti 2,50 

Per ogni anno di docenza in classe di concorso specifica punti 1,00 

Per ogni anno di docenza nella scuola (max 2,00 pt) punti 0,20  

Per ogni anno di servizio presso aziende esterne nel settore specifico punti 2,00 

F. Esperienza presso enti di formazione accreditati Regione Sicilia Max punti 10,00 

Per ogni anno di lavoro presso Enti di formazione nel settore specifico 
accreditato dalla Regione Sicilia 

punti 2,5 

 
N.B. Nel caso di percorsi formativi in lingua inglese sarà prioritaria la laurea in lingue straniere e 

in assenza, la certificazione in lingua inglese di livello almeno C1. 

TITOLI DI  STUDIO Max punti 30,00 

A. Possesso di laurea specifica Max punti 
10,00 

Laurea specifica MAGISTRALE  O SPECIALISTICA punti 10,00 

Laurea specifica TRIENNALE punti 6,00 

Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata Punti 5,00 – 3,00 

B. Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento Max punti 
10,00 

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina specifica (almeno 20 h) punti 1,00 

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina affine (almeno 20 h) punti 0,50 

Master annuali in disciplina specifica punti 2,00 
Master annuali in disciplina affine punti 1,00 

Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilità particolari 
(Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, Formatore Scuola 4.0/DigCompEdu, 
Esaminatore Autodesk, Esaminatore Cambridge, Trinity, o altri enti riconosciuti) 

 
punti 2,00 

Certificazioni attestanti capacità particolari (Patente Europea – ECDL, 
certificazione linguistica, ecc.) 

 
punti 1,00 

C. Pubblicazioni Max punti 7,00 
Autore libri attinenti all’area specifica punti 2,00 

Autore libri attinenti area analoga punti 1,00 

Autore articoli attinenti all’area specifica punti 1,00 

Autore articoli attinenti area analoga punti 0,50 

Autore di dispense, opuscoli, prodotti multimediali attinenti all’area specifica punti 1,00 

D. Abilitazioni e Specializzazioni Max punti 3,00 

Per ogni abilitazione, oltre a quella per la quale si insegna punti 1 c.u. 

Specializzazione per il sostegno e/o per la lingua inglese 
 

punti 1 c.u. 
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TUTOR 
TITOLI DI STUDIO Max punti 30,00 

A. Possesso di laurea specifica o similare Max punti 
10,00 

Laurea specifica magistrale o specialistica punti 10,00 

Laurea specifica triennale punti 6,00 
Laurea in discipline affini; punteggio dimezzato in funzione della durata  punti 5,00 – 3,00 

B. Conoscenze per il controllo automatico delle informazioni Max punti 
10,00 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento relativi al trattamento 
automatico delle informazioni 

punti 1,00 

Partecipazioni a seminari di formazione del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca relativi alla “Diffusione e Utilizzo del Sistema 
Informativo per la Gestione Progetti PON” 

punti 0,50 

C. Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento Max punti 10,00 

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina specifica (almeno 10 
ore) 

punti 1,00 

Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina affine (almeno 10 
ore) 

punti 0,50 

Master annuali in disciplina specifica punti 2,00 
Master annuali in disciplina affine punti 1,00 
Certificazioni specifiche di settore attestanti competenze e/o abilità particolari 
(Esaminatore ECDL/Certificazione AICA, Formatore Scuola 4.0/DigCompEdu, 
Esaminatore Autodesk, Esaminatore Cambridge, Trinity, o altri enti riconosciuti) 

 
punti 2,00 

Certificazioni attestanti capacità particolari (Patente Europea – ECDL, 
certificazione linguistica almeno di livello B2, ecc.) 

punti 1,00 

 
ESPERIENZA DI LAVORO Max punti 20,00 

C. Esperienza significativa nel campo del tutoraggio (in particolare nei 
progetti europei) 

Max punti 
10,00 

Per incarico in qualità di tutor in progetti specifici come PON, PNRR, POR, EDA, 
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di 
minimo 30 ore) 

punti 2,00 

Per incarico in qualità di tutor in progetti affini come PON, POR, PNRR, EDA, 
IFTS, MIUR, INDIRE, post-qualifica, post-diploma (per ogni attività svolta di 
minimo 30 ore) 

punti 1,00 

Per incarico in qualità di tutor in altre tipologie di progetti (per ogni attività 
svolta di minimo 30 ore) 

punti 0,50 

Per ogni anno di docenza nella scuola (max 3,00 pt) punti 0,20  
D. Conoscenza della piattaforma per la Gestione on line del Piano 

Integrato 
Max punti 
10,00 

Per incarico di Facilitatore del Piano integrato degli Interventi, e/o Delegato del 

Dirigente Scolastico 

punti 2,50 

   Per incarico di Referente per la Valutazione del Piano integrato degli Interventi  punti 2,00 

Per incarico di tutor di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato degli 

Interventi 

Punti 1,00 

 Per incarico di esperto di progetto PON nell’ambito del Piano Integrato   degli 

Interventi 

Punti 0,50 

N.B.  

Nel caso di percorsi formativi in lingua inglese sarà prioritaria la laurea in lingue straniere e in 
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assenza della certificazione in lingua inglese di livello almeno C1; solo in caso di unica candidatura 

sarà considerato il titolo di docente specialista lingua inglese per la scuola primaria. 
La proposta progettuale dovrà esplicitare dettagliatamente: 

- I risultati attesi, 

- Le attività formative proposte collegate agli indicatori prescelti, 

- Le conoscenze e le competenze, 

- Le modalità di attestazione del percorso formativo, 

- Gli strumenti e gli ambienti virtuali eventualmente da utilizzare (piattaforme, siti, ecc.). 

 

ART. 4 – Compenso orario previsto e durata dell’incarico 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata con il presente Bando sarà corrisposto un compenso: 

 

Figura  Costo orario al lordo dei contributi prev.li 

ESPERTO € 70,00 per ogni ora svolta 

TUTOR € 30,00 per ogni ora svolta 

 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva erogazione, da 

parte dell’Autorità di Gestione, dell’importo assegnato a questa istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno 

applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge. L’incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

 

ART. 5 – Modalità di presentazione delle candidature. 

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo e Proposta progettuale, dovranno essere indirizzate al 

Dirigente Scolastico e pervenire all’ufficio di segreteria tramite mail all’indirizzo 

ctic8an003@pec.istruzione.it, utilizzando gli appositi modelli allegati alla presente, entro le ore 20,30 del 

19/10/2025. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. La domanda deve essere indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’ICS Giovanni Verga di Scordia, con l’indicazione in oggetto, “SELEZIONE ESPERTI o 

TUTOR PN 2021/2027– Avviso prot. n. 81652 del   23/05/2025   –   Piano Estate   –   Titolo    progetto   

“PROGETTARE   PER CRESCERE”, specificando il titolo del modulo per il quale si intende partecipare. Alla 

domanda (Allegato B o Allegato C) debitamente compilata anche nella parte che riguarda la tabella di valutazione 

dei titoli, devono essere allegati: 

- il curriculum vitae in formato europeo; 

- la copia del documento di identità in corso di validità; 

- proposta progettuale (solo per la figura di esperto). 

Le domande prodotte e i relativi allegati devono essere sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione dalle procedure di 

selezione. Le domande che risultassero incomplete o prive del CV non verranno prese in considerazione. Il possesso di 

titoli può essere autocertificato purché la dichiarazione contenga tutti gli elementi utili alla valutazione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. L’aspirante dovrà assicurare 

la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà ENTRO IL MESE DI GIUGNO 2026. 

 

ART. 6  Valutazione delle domande e approvazione della graduatoria. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico (anche senza nomina 

di una commissione qualora le domande pervenute siano esattamente corrispondenti ai ruoli da affidare) in base alla 

valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle esperienze maturate, in riferimento ai criteri di valutazione 

precedentemente riportati (Requisiti per l’ammissione alla selezione), cui saranno attribuiti punteggi sulla base degli 

indicatori riportati nella tabella di valutazione. Inoltre, si precisa che, in caso di domande plurime per lo stesso modulo 

e per la stessa attività formativa, a parità di punteggio sarà data precedenza al personale più giovane. L’esito della 

selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, affisso all’Albo e pubblicato sul sito web della scuola. 

Gli interessati potranno presentare reclamo avverso la graduatoria entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa. 

Decorso tale termine, in assenza di ricorsi, la graduatoria provvisoria diventerà definitiva dal giorno successivo ed avrà 

validità per il periodo di attuazione dei vari moduli. In caso di ricorsi, dopo averli esaminati, la relativa graduatoria 

definitiva sarà pubblicata entro l’ottavo giorno. 

 

ART. 7 – Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali  

Ai sensi del D.L.gs 196 del 30/06/2003, la scuola si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Il responsabile del procedimento e del trattamento 

dei dati è il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate 

nelle linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente avviso viene reso pubblico 

mediante affissione all’Albo dell’Istituto e pubblicato sul sito web della istituzione scolastica.  

 

Allegati del presente Avviso: 

mailto:ctic8an003@pec.istruzione.it
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- Allegato B (Istanza di partecipazione TUTOR Azione: ESO4.6.A4 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” Sottoazione: 

ESO4.6.A4.A “Piano Estate”). 

- Allegato C (Istanza di partecipazione ESPERTO Azione: ESO4.6.A4 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” Sottoazione: 

ESO4.6.A4.A “Piano Estate”). 

 
                                                                                                            

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof.ssa Giuseppina FERRANTE 

                                                                             Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.                                                      

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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