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OGGETTO: AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI
COSTITUENTI IL TEAM PER LA DISPERSIONE A VALERE SUL PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2

febbraio 2024, n. 19). ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "GIOVANNI VERGA"-SCORDIA
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-54425 Prot. 0003829 del 17/04/2025
CUP: C44D21001010006 W (Uscita)

TITOLO PROGETTO: “A SCUOLA DI COMPETENZE”

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
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2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Ila nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per
I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro
dell’istruzione 24
giugno 2022, n. 170;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)"I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO [I'atto di concessione prot. n° 149746 del 29/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 10 dicembre 2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale & stato approvato I'aggiornamento annuale del P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA Ia Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 15 gennaio 2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;



CONSIDERATA I'assunzione in Bilancio del progetto, prot, 7749 in data 29/11/2024;

VISTA la nomina a RUP del dirigente scolastico, prof.ssa Giuseppina Ferrante prot. n. 1503 del 21/02/2025;

VISTA l'autorizzazione al Dirigente scolastico prof.ssa giuseppina Ferrante a gestire il Progetto da parte
dell’USR Sicilia-Ambito Territoriale di Catania prot. n. 337 del 14/01/2025;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1

—Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante

2 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,

in attuazione della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del

merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815, di poter procedere con

I'individuazione di professionalita INTERNE di comprovata esperienza nel settore della dispersione scolastica;
VISTO il provvedimento di disseminazione di cui al prot. n. 1502 del 21/02/2025;

VISTO I'incontro RSU di informazione prot. n. 312 del 16/01/2025;

CONSIDERATI gli INDICATORI, i TARGET e le MILESTONE da raggiungere che saranno rendicontati in fase
di monitoraggio su piattaforma FUTURA;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di TEAM PER LA DISPERSIONE per le attivita relative
alla linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1. Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo

n° figure richieste

Ore di impegno
complessive

Componente del TEAM per la dispersione

Fino ad un massimo di 100
(che saranno suddivise tra
le varie figure secondo
quanto  effettivamente
svolto)

Il numero delle ore, qualora ve ne fosse la necessita, potra subire delle variazioni in aumento nella misura in
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cui per le stesse vi sia copertura finanziaria all’'interno del progetto. Per gli incarichi affidati e per le ore previste
il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
31/12/2025, salvo proroga.

Art.2. Requisiti generali di ammissione

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:

¢ disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale in orario pomeridiano
aggiuntivo anche durante i mesi estivi anche su plessi diversi da quello di servizio

¢ essere docente di ruolo in questa istituzione

 in subordine, essere docente in anno di prova presso questa istituzione

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione
di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire, entro le ore 13 del 27/04/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo cticBan003 @pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita in
corso di validita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS
ritenere sufficienti le candidature ricevute oppure indire un nuovo avviso interno o, ancora, ricercare
all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della seguente griglia di valutazione:



TITOLI DI STUDIO

Punteggio a Paginadel -
PUNTI per Spazio riservato
ogni titolo cura. del e alla Commissione
candidato n. del
titolo
1 Laurea del vecchio ordinamento (0 diploma di laurea) o Laurea specialistica oLaurea
magistrale
Votazione fino a 99/110 4
Votazione da 100/110 a 109/110 8
Votazione 110/110 9
Votazione 110/110 con lode 10
) Diploma di maturita - Titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado 2
(non cumulabile con la Laurea)
TITOLI CULTURALI
1 | Titolo di studio di livello Universitario conseguito oltra al titolo richiesto 0,50
2 | Dottorato di ricerca pertinente con il presente PNRR 0,40
3 Master universitario di ameno 1500 ore - 60 CFU 0,40
pertinente con il presente PNRR max 1,20
Diploma di specializzazione/perfezionamento post-laurea
. . 0,40
4 | pertinente con il presente PNRR max 1.20
(non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno) !
5 Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, 0,30
P.E.K.L.T., EIPASS max 0,90
T . . 0,20
6 | Altre certificazioni informatiche documentate e di almeno 25 ore
max 0,60
7 Attestato di frequenza corso di formazione sulla transizione digitale 1
Corsi di formazione attinenti di durata minima di 10 ore max 5
_— N . . 0,10
8 | Partecipazione a seminari pertinente con il presente PNRR max 0,30
9 Pubblicazioni inerenti le tematiche del progetto/attivita 0,20
(gli articoli devono essere pubblicati su testate e/o riviste registrate, anche on line) max 0,60
10 Certificazione linguistica prevista dal quadro comune europeo di riferimento per la 0,50
conoscenza delle lingue (QCER): LIVELLO C2 - C1-B2-B1 max 1
11 | Certificazione di esperto formatore sulla transizione digitale 1
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze professionali di insegnamento
\ RSN L . . R . . . 0,20
1 | Conduzione di attivita laboratoriali extracurricolari svolte negli ultimi 5 anni pertinenti max 1
alla tipologia di attivita previste nel presente progetto PNRR
) Esperienze professionali incarichi relativi alla dispersione scolastica 0,20
Funzione strumentale, progetti specifici sulla dispersione (0,20 per ogni incarico per anno) max 1
3 Esperienze pregresse maturate nell’ambito di progetti PON, POR, PNRR, 0,20
ecc.in qualita di componente gruppo di progetto, tutor /o esperto max 1

TOTALE

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,

seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con I'accordo delle parti,
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di assegnare piu incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del GRUPPO DI LAVORO ovvero di
dividere le ore previste tra piu figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, nell’ipotesi di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento, per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti del TEAM PER LA DISPERSIONE

e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione;

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto in funzione delle
aree tematiche dei percorsi individuati;

e Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

e Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti;

e Formulare proposte circa I'area formativa;

e Caricare i percorsi in piattaforma didattica;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

e Controllare I'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Caricare gli indicatori periodici;

e Partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e la Funzione Strumentale/referente per I'inclusione nel
monitoraggio del cronoprogramma e degli obiettivi da raggiungere;

» Coordinare i “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”;

e Favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio: enti
locali, organizzazioni del volontariato per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda
opportunita rivolti agli studenti “fragili” o che hanno abbandonato gli studi.

ART. 9. Condizioni contrattuali e finanziarie

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi non oltre il termine della scadenza del progetto; lo svolgimento
delle prestazioni aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al venerdi in orario pomeridiano aggiuntivo
rispetto a quello di servizio anche durante i mesi estivi. L'I.C.S. “G. VERGA” prevede con il presente avviso
I’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente avviso in tutto
o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione,
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comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a seconda delle attivita svolte e il suo importo
non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente. L'impegno richiesto &
di 100 ore totali da suddividere tra le altre figure selezionate. Il numero delle ore, qualora ve ne fosse la
necessita, potra subire delle variazioni in aumento nella misura in cui per le stesse vi sia copertura finanziaria
all’interno del progetto. Per le ore previste I’'Unita di Costo Standard (UCS) relativa alla remunerazione dei
costi del personale componente del team impegnato direttamente nella erogazione delle attivita e
complessivamente pari a 34€/h Lordo Stato per ciascuna figura del team. La remunerazione & subordinata
a quanto effettivamente svolto, desumibile dal time sheet, nonché al raggiungimento del target e indicatori
comuni di progetto. L'incarico non costituisce rapporto diimpiego e il compenso spettante € erogato, previa
rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte. | compensi s’intendono comprensivi di ogni
eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc.,, a totale carico dei beneficiari. La liquidazione della
retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica I.C. Giovanni Verga, con sede in Piazza Carlo Alberto
n. 10 Scordia nella persona della prof.ssa Giuseppina Ferrante in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore
alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
ctic8an003 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C.S. Giovanni Verga di Scordia, &
stato individuato, nella persona dell'ing. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
info@netsenseweb.com

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolaredel trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2- ter del d.|gs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipantial presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Awviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specificheistruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

7


mailto:ctic8an003@pec.istruzione.it
mailto:info@netsenseweb.com

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei datipersonali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie,ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione interna ¢ la prof.ssa Giuseppina Ferrante, in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore, e-mail
istituzionale: ctic8an003 @istruzione.it
Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on-line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
AmministrazioneTrasparente del sito istituzionale.
Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs.n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e allealtre norme vigenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Giuseppina Ferrante
(Documento firmato digitalmente)

GIUSEPPINA FERRANTE
17.04.2025 10:34:39 CEST

Sono allegati al presente Avviso:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione;
e Allegato B: Autodichiarazione tabella titoli;
e Allegato C: Insussistenza conflitti di interesse Tutor
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